H i H Lindenstrasse 137 Telefon 071 282 3535  info@ahv-ostschweiz.ch
Ostschweizerische AUSg leichskasse Postfach 345 Telefax 071 282 3536 www.ahv-ostschweiz.ch

fiir Handel und Industrie 9016 St Gallen

St. Gallen, 31. Marz 2015

Info 01/2015 - Wissenswertes im Sozialversicherungsbereich

Sehr geehrte Damen und Herren
Gerne lassen wir Innen nachstehend einige wissenswerte Informationen im Bereich der 1. Sdule zukommen.
Anpassung der Koordinationsverordnungen der Systeme der sozialen Sicherheit CH - EU

Die vierte Aktualisierung des Abkommens Uber die Personenfreizligigkeit (FZA) zwischen der Schweiz und der

EU bringt hauptsachlich Anpassungen im Zusammenhang mit der Bestimmung des anwendbaren Rechts (Un-
terstellung), die sich aufgrund der Erfahrungen und der Praxis als notwendig erwiesen haben. Dabei geht es in

der Regel um Ausnahmen vom Grundsatz der Unterstellung im Erwerbsstaat (Erwerbsortprinzip).

Neu sind Schweizer und EU-BUurger, die fUr zwei oder mehrere Arbeitgeber in mehreren Staaten tatig sind, dem
Sozialversicherungsrecht ihres Wohnstaates unterstellt, wenn sie dort einen wesentlichen Teil (in der Regel mehr
als 25 %) der Erwerbstéatigkeit austiben. Diese Regelung galt bis anhin nur bei Tatigkeiten fur einen einzigen Ar-
beitgeber. Wer weniger als 25 % seiner Erwerbstatigkeit im Wohnstaat ausibt wird dem Sozialversicherungs-
recht des Erwerbsstaates unterstellt. Ist die Person fur zwei oder mehrere Arbeitgeber in mindestens zwei ver-
schiedenen Mitgliedstaaten tatig bleibt sie dem Sozialversicherungsrecht des Wohnstaates auch ohne wesentli-
che Tatigkeit unterstellt.

FUr Besatzungsmitglieder von Fluggesellschaften gilt neu das Homebaseprinzip zur Bestimmung des anwend-
baren Rechts. Die Heimatbasis ist dort, wo das Besatzungsmitglied eine Dienstzeit oder eine Abfolge von
Dienstzeiten beginnt und beendet und wo der Luftfahrtunternehmer nicht fur die Unterbringung des Besat-
zungsmitglieds verantwortlich ist.

Unbedeutende Tétigkeiten (weniger als 5 % der Arbeitszeit resp. des Einkommens) werden bei der Bestimmung
der anwendbaren Rechtsvorschriften generell nicht mehr berticksichtigt. Die Leitung eines Unternehmens ist auf
Grund der Eigenart der Tatigkeit von vornherein keine unbedeutende Tatigkeit.

Sofern die Versicherungsunterstellung vor dem 01.01.2015 festgelegt wurde, bleibt die betroffene Person wéh-
rend langstens zehn Jahren nach der bisherigen Regelung unterstellt. Auf Antrag der betroffenen Person kann
eine Abanderung auf die neue Regelung auch vor Ablauf der zehnjahrigen Ubergangsfrist vorgenommen wer-
den.

Im Verhaltnis Schweiz — EFTA-Staaten kommen nach wie vor die bestehenden Verordnungen zur Anwendung.
Es wird aber angestrebt, dem EFTA-Abkommen ebenfalls die EU-Verordnungen zu unterstellen.
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Hochstbetrag des versicherten Verdienstes in der obligatorischen Unfallversicherung

Der Bundesrat hat den Hochstbetrag des versicherten Verdienstes in der obligatorischen Unfallversicherung so
festzulegen, dass mindestens 92 %, aber nicht mehr als 96 % der versicherten Arbeitnehmer zum vollen Ver-
dienst versichert sind. Dementsprechend hat er in der Verordnung Uber die Unfallversicherung (UVV) per
01.01.2016 den Hochstbetrag des versicherten Verdienstes auf CHF 148'200.00 pro Jahr und CHF 406.00 pro
Tag angehoben.

Weitere Informationen

- Die Beitrage der Selbstandigerwerbenden werden vom rohen Einkommen aus selbstandiger Erwerbstatig-
keit, welches um den Zins des im Betrieb eingesetzten eigenen Kapitals reduziert wurde, berechnet. Der zur
Anwendung gelangende Zinssatz entspricht der jahrlichen Durchschnittsrendite der Anleihen der nicht ffent-
lichen inlandischen Schuldner in Schweizer Franken; auf- oder abgerundet auf das nachste halbe Prozent.
Flr das Jahr 2014 bedeutet dies einen Zinssatz von 1,0 % (2013 1,5 %).

- Die im Rahmen des Jahresendversands angekindigte altersméssige Beschrankung des Entschadigungsan-
spruchs in der Erwerbsersatzordnung (EO) wurde vom Bundesrat per 01.02.2015 (nicht 01.01.2015) in Kraft
gesetzt.

- Am 01.04.2015 tritt das Sozialversicherungsabkommen zwischen der Schweiz und Uruguay in Kraft. Dieses
umfasst die Rechtsvorschriften beider Staaten im Bereich der Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversiche-
rung. Es enthalt Bestimmungen Uber die Gleichbehandlung der Angehdérigen beider Vertragsstaaten, die Un-
terstellung der Erwerbstatigen (Erwerbsortsprinzip), den Zugang zu Leistungen und deren Export. Den ge-
samten Abkommenstext finden Sie nach dem Inkrafttreten in der systematischen Rechtssammlung des
Bundes (SR-Nummer 0.831.109.776.1).

- Am 21.01.2015 hat der Grosse Rat des Kantons Thurgau die Motion "Zeitgemasse Kinderzulagen", welche
eine Erhéhung des Mindestansatzes der Kinderzulagen auf CHF 250.00 fordert, mit 63:59 Stimmen erheb-
lich erklart. Damit hat der Regierungsrat des Kantons Thurgau zwei Jahre Zeit um Uber den Auftrag Bericht
zu erstatten und einen entsprechenden Antrag zu stellen. Es ist somit momentan nicht méglich den Zeit-
punkt der EinfUhrung der héheren Kinderzulagen zu bestimmen.

Gerne hoffen wir, Innen mit diesen Ausflhrungen zu dienen. Bei allfélligen Fragen stehen wir lhnen selbstver-
standlich gerne zur Verflgung.
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