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Als Verbandsausgleichskasse erbringen wir im Raum Ostschweiz Dienstleistungen für unsere Kunden aus In-
dustrie, Gewerbe und Handel in den Bereichen AHV/IV/EO und Familienzulagen. Diese Tätigkeit geschieht in 
Büro- und Personalunion mit vier weiteren selbständigen Sozialversicherungsunternehmen. 

Als Haupttätigkeit betreuen wir Firmen und deren Mitarbeitende in allen Angelegenheiten rund um die 1. Säule 
und richten Renten der eidgenössischen AHV/IV aus. 

Zur Unterstützung des Teams suchen wir – nach Vereinbarung – eine engagierte und dienstleistungsorientierte 
Persönlichkeit als  

Stv. Teamleiter/in Beitragserhebung und Familienzulagen (80 - 100 %) 

Die Fachbereiche Beitragserhebung/Inkasso/EO und Familienzulagen sind verantwortlich für die Klärung von 
Anspruchsberechtigungen, Berechnungen und Festsetzung von Familienzulagen, Erwerbsersatzordnung, Elter-
nentschädigungen sowie Beitragsfestsetzung und –erhebung mit Abrechnungen der Arbeitnehmer-/Arbeitge-
berbeiträge, Selbständigerwerbenden und Nichterwerbstätigen sowie die Debitorenbuchhaltung inkl. Inkasso. 
Ebenso gehört die Versicherungsunterstellung im Sozialversicherungsbereich zu den Hauptaufgaben. Das Team 
besteht aus 7 engagierten Mitarbeitenden, die mit ihrem Fachwissen und Einsatz täglich dazu beitragen, eine 
hochwertige Dienstleistungsqualität sicherzustellen. 

Was Sie bei uns erwartet: 

Gemeinsam mit dem Team gewährleisten Sie die reibungslose Abwicklung des operativen Tagesgeschäfts. Ih-
ren Teamkollegen/innen stehen Sie bei anspruchsvollen Sachverhalten in komplexen Fallkonstellationen mit Rat 
und Tat zur Seite. Des Weiteren unterstützen Sie die Teamleiterin bei kontinuierlicher Optimierung der bestehen-
den Prozesse. Als Stellvertreter/in der Teamleiterin übernehmen Sie während ihrer Abwesenheit die personelle 
Verantwortung für das Team. Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeitsplatz mit der Möglichkeit von Homeoffice, 
attraktive Anstellungsbedingungen mit fortschrittlichen Sozialleistungen sowie eine interessante Aufgabe mit ei-
nem hohen Mass an Selbständigkeit und Verantwortung in einem aufgestellten Team. 

Was wir von Ihnen erwarten:  

Sie verfügen über eine kaufmännische Grundbildung sowie Berufserfahrung im Sozialversicherungswesen. Ideal-
erweise haben Sie zudem eine abgeschlossene Weiterbildung im Bereich Führung. Als offene, initiative und 
teamorientierte Persönlichkeit setzen Sie bewusst Prioritäten. Vernetztes Denken und verantwortungsbewusstes 
Handeln gehören zu Ihren Stärken. Neben Deutsch als Muttersprache bringen Sie gute Französischkenntnisse 
mit (von Vorteil).  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format via E-Mail, welche Sie bitte an unsere Abteilungs-
leiterin (manuela.dean@ahv-ostschweiz) adressieren.  


